
D I V E R S I T E I T  &  I N C L U S I E  

Een museum voor iedereen 

Museum Valkenburg gelooft dat een museum er voor iedereen is - ongeacht achtergrond, leeftijd, 
gender, beperking of inkomen. Dat vraagt om bewuste keuzes: in wie we verwelkomen als bezoeker, 
wie we betrekken als vrijwilliger, en welke verhalen we vertellen in onze collectie. Daarvoor hebben we 
de Code Diversiteit & Inclusie onderschreven en vertaald naar onze eigen praktijk. 

W A A R  H E T  O N S  O M  G A A T  

Bewustzijn 

We erkennen dat uitsluiting ook onbedoeld kan ontstaan en blijven daar alert op. 

Ambitie 

We stellen elk jaar concrete, haalbare doelen op het gebied van diversiteit en inclusie. 

Actie 

We zetten stappen: in onze werving, ons programma, onze communicatie en onze collectie. 

Verantwoording 

We meten onze voortgang en rapporteren daar eerlijk over in ons jaarverslag. 

Aanbod 

We streven naar een programma dat aansluit bij een breed en divers publiek. 

T O E G A N K E L I J K  V O O R  I E D E R E E N  

Drempels verlagen 

We streven naar een museum dat ook mensen met een lager inkomen, een beperking of een andere 
culturele achtergrond weet te bereiken. Dat doen we via een toegankelijk prijsbeleid, heldere 
communicatie in begrijpelijke taal, en aandacht voor fysieke en digitale toegankelijkheid. 

Diverse verhalen 

We beoordelen regelmatig of onze collectie en programmering een breed perspectief weerspiegelen. 
Verhalen van vrouwen, nieuwkomers en andere ondervertegenwoordigde groepen verdienen een plek 
in ons museum. 

W A T  W E  C O N C R E E T  D O E N  

› We analyseren jaarlijks de samenstelling van ons vrijwilligersteam en ons bestuur op diversiteit. 

› Bij elke wervingsronde kijken we actief of we onbedoeld selectief zijn en passen onze aanpak aan. 

› We communiceren in begrijpelijke taal (B1-niveau) en streven naar toegankelijke digitale kanalen. 

› We controleren elk jaar of er knelpunten zijn in de fysieke toegankelijkheid van ons gebouw. 

› We doorlichten onze collectiepresentatie periodiek op de diversiteit van de vertelde verhalen. 

› In ons jaarverslag leggen we verantwoording af over onze D&I-doelen en de behaalde resultaten. 

P A S  T O E  O F  L E G  U I T  

We volgen de Code Diversiteit & Inclusie en werken stap voor stap. Lukt het (nog) niet om een 
principe volledig na te leven, dan leggen we eerlijk uit waarom en wanneer we dat alsnog doen. Onze 
volledige Code D&I is op te vragen via info@museumvalkenburg.nl. 

De Code Diversiteit & Inclusie is opgesteld door een brede coalitie van culturele organisaties -
www.codedi.nl. 

Vragen of suggesties? We horen ze graag via info@museumvalkenburg.nl of bij de ontvangstbalie. 


